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Dalam implementasi strategi tersebut, perlu dilakukan evaluasi secara berkala untuk mengetahui
efektivitas dari strategi yang telah dilakukan. Komunikasi dan kolaborasi yang baik antara
kepala madrasah, guru, siswa, orang tua, dan masyarakat juga diperlukan untuk membangun
hubungan yang harmonis dan saling mendukung dalam mencapai tujuan pendidikan yang lebih
baik.

Dengan demikian, diharapkan hasil penelitian ini dapat memberikan kontribusi positif dalam
meningkatkan kualitas pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki dan mampu
menghasilkan lulusan yang berkualitas dan siap menghadapi tantangan di masa depan.

Kata Kunci: Strategi Manajemen ,Meningkatkan Mutu Pendidikan

A. PENDAHULUAN

Pendidikan merupakan hal yang sangat penting bagi kehidupan individu dan masyarakat.
Pendidikan memiliki peran strategis dalam mengembangkan potensi dan kemampuan individu,
serta mempersiapkan mereka untuk menghadapi berbagai tantangan dan kesempatan dalam
kehidupan.

Pendidikan memiliki peran yang sangat penting dalam membentuk karakter individu,
mengembangkan keterampilan dan pengetahuan, serta membantu membangun kemampuan
untuk berpartisipasi dalam kehidupan sosial dan ekonomi. Pendidikan juga memainkan peran
penting dalam mengatasi masalah kemiskinan dan ketidaksetaraan, serta meningkatkan
kesejahteraan masyarakat secara keseluruhan. (Mubarok, H. 2018)

Di Indonesia, pendidikan merupakan hal yang sangat penting dan mendapat perhatian
dari pemerintah dan masyarakat. Pendidikan di Indonesia mencakup berbagai jenis lembaga,
termasuk madrasah sebagai lembaga pendidikan Islam yang penting. Oleh karena itu,
diperlukan upaya yang terus menerus untuk meningkatkan mutu pendidikan di semua jenis
lembaga pendidikan, termasuk madrasah.

Strategi manajemen yang tepat sangat diperlukan untuk membantu meningkatkan mutu
pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki. (Mantazli, Andi Warisno., Mustagim Hasan,
2022) Dengan strategi yang tepat, diharapkan madrasah dapat memberikan pendidikan yang
berkualitas dan sesuai dengan tuntutan zaman, serta membantu mengembangkan potensi siswa
untuk menjadi generasi yang lebih baik dan siap menghadapi tantangan masa depan. (Huda, N.
2019)

Strategi Manajemen untuk Meningkatkan Mutu Pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar
Rejeki" adalah situasi pendidikan di Indonesia. Indonesia merupakan negara dengan jumlah
penduduk muslim terbesar di dunia, sehingga pendidikan Islam menjadi salah satu aspek
penting dalam sistem pendidikan nasional. Salah satu institusi pendidikan Islam yang penting di
Indonesia adalah madrasah. (Abdullah, F. 2020)

Madrasah merupakan lembaga pendidikan Islam yang memadukan pendidikan agama dan
pendidikan umum. Saat ini, terdapat lebih dari 29.000 madrasah di seluruh Indonesia, yang
memberikan pendidikan bagi sekitar 7,5 juta siswa. Namun, meskipun madrasah memiliki peran
penting dalam memberikan pendidikan Islam di Indonesia, mutu pendidikan di Madrasah
Ibtidaiyah Sinar Rejeki masih menjadi masalah yang perlu diatasi. (Arifin, Z. 2019)

Beberapa masalah yang dihadapi oleh madrasah dalam meningkatkan mutu pendidikan
antara lain rendahnya kualitas pengajaran, minimnya fasilitas dan sumber daya, kurangnya
pengembangan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan zaman, serta minimnya partisipasi orang
tua dalam mendukung pendidikan anak-anak mereka.(Suci Hartati, 2022) Oleh karena itu,
diperlukan strategi manajemen yang efektif untuk meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah
Ibtidaiyah Sinar Rejeki dan membantu mengatasi masalah-masalah tersebut. (Azizah, E., &
Aqib, A. 2017)

Berdasarkan latar belakang yang telah disebutkan, serta pengantar mengenai pentingnya
pendidikan dan peran madrasah dalam sistem pendidikan di Indonesia, maka dapat dirumuskan
beberapa masalah terkait strategi manajemen untuk meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah
Ibtidaiyah Sinar Rejeki, yaitu:

Bagaimana strategi manajemen yang efektif untuk meningkatkan kualitas pengajaran di
Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki?
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Bagaimana mengembangkan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan zaman dan mengikuti
perkembangan teknologi dan informasi di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki?

Bagaimana meningkatkan fasilitas dan sumber daya yang memadai untuk mendukung kegiatan
belajar mengajar di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki?

Bagaimana meningkatkan kualitas kepemimpinan dan manajemen di Madrasah Ibtidaiyah Sinar
Rejeki untuk mencapai tujuan pendidikan yang lebih baik?

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dibuat, maka dapat dirumuskan tujuan
penelitian sebagai berikut:

Menganalisis strategi manajemen yang efektif untuk meningkatkan kualitas pengajaran di
Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki.

Menganalisis pengembangan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan zaman dan mengikuti
perkembangan teknologi dan informasi di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki.

Menganalisis cara meningkatkan fasilitas dan sumber daya yang memadai untuk mendukung
kegiatan belajar mengajar di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki.

Menganalisis kualitas kepemimpinan dan manajemen di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki
untuk mencapai tujuan pendidikan yang lebih baik.

Dengan demikian, tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi dan menganalisis
strategi manajemen yang efektif untuk meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah
Sinar Rejeki, dengan fokus pada faktor-faktor seperti kualitas pengajaran, partisipasi orang tua,
pengembangan kurikulum, fasilitas dan sumber daya, serta kualitas kepemimpinan dan
manajemen di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki.

B. METODOLOGI PENELITIAN

Berdasarkan tujuan penelitian yang telah dirumuskan, metode penelitian yang dapat
digunakan adalah sebagai berikut:

1. Studi literatur: melakukan pencarian dan analisis terhadap sumber literatur seperti buku,
jurnal, laporan, dan dokumen terkait lainnya untuk memperoleh informasi dan data terkait
strategi manajemen untuk meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar
Rejeki.

2. Studi kasus: melakukan studi kasus di beberapa madrasah yang dipilih secara acak untuk
menganalisis strategi manajemen yang digunakan dalam meningkatkan mutu pendidikan di
Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki, dengan fokus pada faktor-faktor seperti kualitas
pengajaran, partisipasi orang tua, pengembangan kurikulum, fasilitas dan sumber daya, serta
kualitas kepemimpinan dan manajemen di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki.

3. Wawancara: melakukan wawancara dengan pengelola, guru, orang tua siswa, serta siswa di
Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki yang dipilih untuk mendapatkan informasi lebih lanjut
mengenai strategi manajemen yang diterapkan dan faktor-faktor yang mempengaruhi mutu
pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki.

4. Observasi: melakukan observasi langsung terhadap kegiatan belajar mengajar dan situasi di
lingkungan madrasah yang dipilih, untuk mendapatkan data yang lebih akurat dan
mendalam mengenai pelaksanaan strategi manajemen dan faktor-faktor yang mempengaruhi
mutu pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki.

Dalam pengumpulan data, akan digunakan teknik purposive sampling untuk memilih
madrasah yang memiliki karakteristik yang mewakili populasi madrasah di Indonesia secara
umum. Selain itu, data yang terkumpul akan dianalisis dengan menggunakan metode analisis
deskriptif dan analisis kualitatif untuk mendapatkan informasi yang lebih terperinci mengenai
strategi manajemen yang efektif untuk meningkatkan mutu pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah
Sinar Rejeki. (Lexy J. Moleong, 2007)
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C. HASIL DAN PEMBAHASAN
1. Strategi manajemen yang efektif untuk meningkatkan kualitas pengajaran di

Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat beberapa strategi manajemen yang efektif
untuk meningkatkan kualitas pengajaran di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki, yaitu sebagai
berikut:

a. Peningkatan kualitas guru: Madrasah dapat meningkatkan kualitas pengajaran dengan

memberikan pelatihan dan pendidikan tambahan kepada guru, sehingga guru memiliki
keterampilan dan pengetahuan yang lebih luas dalam mengajar.

b. Peningkatan partisipasi orang tua: Madrasah dapat mengajak orang tua siswa untuk lebih
aktif terlibat dalam kegiatan pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki, seperti
menghadiri pertemuan orang tua dan guru, serta mengikuti kegiatan ekstrakurikuler.

c. Pengembangan kurikulum yang adaptif: Madrasah perlu mengembangkan kurikulum yang
sesuai dengan tuntutan zaman dan mengikuti perkembangan teknologi dan informasi.
Kurikulum yang adaptif dapat membantu siswa untuk lebih siap menghadapi tantangan
masa depan.

d. Peningkatan fasilitas dan sumber daya: Madrasah perlu memperhatikan kondisi dan kualitas
fasilitas dan sumber daya yang ada, seperti gedung, peralatan belajar mengajar, dan sumber
daya manusia. Hal ini akan berdampak pada kualitas pengajaran di Madrasah Ibtidaiyah
Sinar Rejeki.

e. Peningkatan kualitas kepemimpinan dan manajemen: Madrasah perlu  memiliki
kepemimpinan dan manajemen yang baik, agar dapat mengelola sumber daya yang ada
dengan efektif dan efisien, serta dapat memberikan arahan yang jelas dalam mencapai
tujuan pendidikan yang diinginkan.

Dalam memilih strategi manajemen yang efektif, perlu dipertimbangkan kondisi dan
karakteristik madrasah yang bersangkutan, sehingga dapat disesuaikan dengan kebutuhan dan
tantangan yang dihadapi. Selain itu, penggunaan teknologi juga dapat menjadi alternatif strategi
manajemen yang efektif dalam meningkatkan kualitas pengajaran di Madrasah Ibtidaiyah Sinar
Rejeki.

2. Mengembangkan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan zaman dan mengikuti
perkembangan teknologi dan informasi di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki
Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat beberapa cara dalam mengembangkan
kurikulum yang sesuai dengan tuntutan zaman dan mengikuti perkembangan teknologi dan
informasi di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki, yaitu sebagai berikut:
a. Melakukan analisis kebutuhan: Madrasah perlu melakukan analisis kebutuhan untuk

mengetahui kebutuhan siswa dan masyarakat sekitar. Analisis ini meliputi pengecekan
literatur dan data terkait dengan kebutuhan dunia kerja dan pasar, serta kebutuhan
masyarakat.

b. Mengidentifikasi kompetensi yang diharapkan: Setelah mengetahui kebutuhan, madrasah
dapat mengidentifikasi kompetensi yang diharapkan dari siswa yang lulus dari madrasah.
Hal ini akan membantu dalam menentukan isi kurikulum yang sesuai dengan tuntutan
zaman.

c. Menerapkan pendekatan berbasis kompetensi: Madrasah dapat menerapkan pendekatan
berbasis kompetensi dalam mengembangkan kurikulum, di mana siswa diajarkan untuk
mengembangkan keterampilan dan kemampuan yang dibutuhkan dalam kehidupan nyata.

d. Memperkenalkan teknologi dan informasi: Madrasah perlu memperkenalkan teknologi dan
informasi kepada siswa, sehingga siswa dapat mengembangkan kemampuan yang
dibutuhkan untuk menghadapi perkembangan teknologi yang semakin pesat. Hal ini dapat
dilakukan melalui pengenalan dan pemanfaatan teknologi dalam proses belajar mengajar.
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e. Mengembangkan bahan ajar yang inovatif: Madrasah perlu mengembangkan bahan ajar
yang inovatif dan kreatif, sehingga siswa dapat lebih tertarik dan termotivasi dalam belajar.
Bahan ajar dapat dikembangkan dengan memanfaatkan teknologi dan informasi yang ada.

Dalam mengembangkan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan zaman dan mengikuti
perkembangan teknologi dan informasi, perlu dilakukan evaluasi secara berkala untuk
mengetahui apakah kurikulum yang diterapkan masih sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan
zaman. Selain itu, perlu juga adanya kolaborasi dengan pihak luar, seperti industri dan
perguruan tinggi, untuk memperoleh informasi terbaru dan berkaitan dengan kebutuhan dunia
kerja dan pasar.

3. Meningkatkan fasilitas dan sumber daya yang memadai untuk mendukung kegiatan
belajar mengajar di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat beberapa cara dalam meningkatkan fasilitas
dan sumber daya yang memadai untuk mendukung kegiatan belajar mengajar di Madrasah
Ibtidaiyah Sinar Rejeki, yaitu sebagai berikut:

a. Melakukan audit fasilitas dan sumber daya: Madrasah perlu melakukan audit fasilitas dan

sumber daya yang ada untuk mengetahui kekurangan dan kelebihan yang dimiliki. Audit ini
dapat meliputi pengecekan ruang kelas, perpustakaan, laboratorium, komputer, dan fasilitas
olahraga.

b. Membuat rencana pengembangan fasilitas dan sumber daya: Setelah mengetahui
kekurangan dan kelebihan yang dimiliki, madrasah perlu membuat rencana pengembangan
fasilitas dan sumber daya yang sesuai dengan kebutuhan siswa dan tuntutan zaman.
Rencana ini harus mempertimbangkan anggaran Yyang tersedia, serta prioritas
pengembangan fasilitas dan sumber daya.

c. Meningkatkan kerja sama dengan pihak luar: Madrasah dapat meningkatkan kerja sama
dengan pihak luar, seperti pemerintah daerah, yayasan, atau perusahaan swasta, untuk
memperoleh bantuan dalam pengembangan fasilitas dan sumber daya. Pihak luar dapat
memberikan sumbangan atau memberikan bantuan teknis untuk memperbaiki fasilitas dan
sumber daya yang ada.

d. Memanfaatkan teknologi: Madrasah dapat memanfaatkan teknologi untuk meningkatkan
fasilitas dan sumber daya yang ada. Misalnya, menggunakan sistem informasi manajemen
untuk memudahkan administrasi sekolah, menggunakan aplikasi pembelajaran online, atau
menggunakan teknologi hijau untuk menghemat energi.

e. Melibatkan siswa dalam pengelolaan fasilitas dan sumber daya: Madrasah dapat melibatkan
siswa dalam pengelolaan fasilitas dan sumber daya yang ada, seperti pengelolaan
perpustakaan atau penjagaan kebersihan lingkungan sekolah. Hal ini dapat membantu siswa
untuk lebih bertanggung jawab dan merasa memiliki terhadap fasilitas dan sumber daya
yang ada.

Dalam meningkatkan fasilitas dan sumber daya yang memadai untuk mendukung
kegiatan belajar mengajar di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki, perlu dilakukan evaluasi secara
berkala untuk mengetahui apakah fasilitas dan sumber daya yang ada sudah memadai atau
masih perlu ditingkatkan. Selain itu, perlu juga adanya kolaborasi dengan pihak luar, seperti
lembaga pemerintah, perguruan tinggi, atau industri, untuk memperoleh dukungan dalam
pengembangan fasilitas dan sumber daya.

4. Meningkatkan kualitas kepemimpinan dan manajemen di Madrasah Ibtidaiyah Sinar
Rejeki untuk mencapai tujuan pendidikan yang lebih baik

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat beberapa strategi untuk meningkatkan
kualitas kepemimpinan dan manajemen di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki agar dapat
mencapai tujuan pendidikan yang lebih baik, yaitu sebagai berikut:
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Peningkatan kualitas kepemimpinan: Kepala madrasah perlu meningkatkan Kkualitas
kepemimpinan yang dimilikinya dengan memperdalam pengetahuan dan keterampilan
manajemen. Hal ini dapat dilakukan melalui pelatihan, kursus, atau program pengembangan
kepemimpinan yang diselenggarakan oleh lembaga-lembaga terkait.
Pengembangan tim manajemen: Kepala madrasah perlu membentuk tim manajemen yang
solid dan kompeten untuk membantu dalam pengambilan keputusan dan pelaksanaan
program-program pendidikan. Tim manajemen harus memiliki keahlian dan kemampuan
yang memadai dalam bidang yang relevan dengan tugas dan tanggung jawab mereka.
Penggunaan teknologi informasi: Kepala madrasah dapat memanfaatkan teknologi
informasi untuk mendukung kegiatan manajemen, seperti menggunakan aplikasi atau sistem
informasi manajemen yang dapat memudahkan pelaporan, pemantauan, dan evaluasi
program-program pendidikan.
Meningkatkan partisipasi dan keterlibatan seluruh stakeholder: Kepala madrasah perlu
meningkatkan partisipasi dan keterlibatan seluruh stakeholder, seperti guru, siswa, orang
tua, dan masyarakat, dalam pengambilan keputusan dan pelaksanaan program-program
pendidikan. Hal ini dapat meningkatkan dukungan dan partisipasi aktif dalam program-
program pendidikan yang diselenggarakan oleh madrasah.
Penerapan sistem evaluasi yang berkelanjutan: Kepala madrasah perlu menerapkan sistem
evaluasi yang berkelanjutan untuk mengevaluasi dan mengukur kinerja madrasah dalam
mencapai tujuan pendidikan yang telah ditetapkan. Evaluasi ini dapat dilakukan dengan cara
melakukan penilaian internal atau eksternal secara berkala.

Dalam meningkatkan kualitas kepemimpinan dan manajemen di Madrasah Ibtidaiyah

Sinar Rejeki, perlu dilakukan evaluasi secara berkala untuk mengetahui efektivitas dari strategi
yang telah dilakukan. Selain itu, perlu juga adanya komunikasi dan kolaborasi yang baik antara
kepala madrasah, guru, siswa, orang tua, dan masyarakat dalam membangun hubungan yang
harmonis dan saling mendukung dalam mencapai tujuan pendidikan yang lebih baik.

Ada beberapa strategi manajemen yang dapat dilakukan untuk meningkatkan mutu

pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki, di antaranya:

a.

Menetapkan tujuan dan sasaran yang jelas: Menetapkan tujuan dan sasaran yang jelas dan
terukur dapat membantu meningkatkan fokus dan efektivitas kegiatan pendidikan di
Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki. Sasaran dapat meliputi pencapaian akademik siswa,
kualitas pengajaran, serta partisipasi orang tua dalam mendukung pendidikan anak-anak
mereka.

Membangun sistem penilaian dan pengukuran: Sistem penilaian dan pengukuran yang baik
dapat membantu mengidentifikasi kelemahan dan kekuatan dalam sistem pendidikan di
Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki. Hal ini dapat dilakukan melalui penerapan sistem
evaluasi kinerja guru dan siswa, serta penerapan ujian dan tes berkala untuk mengukur
kemajuan siswa.

Meningkatkan kompetensi guru dan staf: Pelatihan dan pengembangan kompetensi guru dan
staf dapat membantu meningkatkan kualitas pengajaran dan manajemen pendidikan di
Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki. Hal ini dapat dilakukan dengan memberikan pelatihan
berkala atau pengalaman belajar bersama dengan institusi pendidikan lain.

Memperkuat kemitraan dengan orang tua dan masyarakat: Kemitraan yang kuat antara
madrasah dan orang tua serta masyarakat dapat membantu mendukung pendidikan dan
meningkatkan partisipasi orang tua dalam mendukung kegiatan pendidikan di Madrasah
Ibtidaiyah Sinar Rejeki. Hal ini dapat dilakukan dengan mengadakan pertemuan dan diskusi
berkala dengan orang tua dan masyarakat, serta melibatkan mereka dalam program
pendidikan dan kegiatan sosial di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki.
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e. Memperkuat manajemen keuangan: Manajemen keuangan yang baik dapat membantu
memastikan keberlanjutan dan efektivitas program pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar
Rejeki. Hal ini dapat dilakukan dengan mengelola anggaran dengan baik, melaporkan
penggunaan dana secara transparan, serta mencari sumber pendanaan tambahan dari
lembaga dan organisasi yang berkomitmen untuk mendukung pendidikan.

Menerapkan teknologi pendidikan: Teknologi pendidikan dapat membantu memperbaiki

kualitas pengajaran dan manajemen pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki. Hal ini

dapat dilakukan dengan penerapan sistem manajemen pembelajaran berbasis teknologi,
penggunaan perangkat lunak pendidikan, atau memanfaatkan platform pembelajaran online
untuk memfasilitasi belajar jarak jauh dan memberikan akses pendidikan yang lebih luas.

Dengan menerapkan strategi-strategi manajemen ini, diharapkan mutu pendidikan di Madrasah

Ibtidaiyah Sinar Rejeki dapat ditingkatkan secara signifikan.

D. PENUTUP

Dari hasil penelitian yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa terdapat beberapa strategi
yang efektif untuk meningkatkan kualitas pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki.
Salah satunya adalah meningkatkan kualitas kepemimpinan dan manajemen di Madrasah
Ibtidaiyah Sinar Rejeki, yang dapat dilakukan melalui peningkatan kualitas kepemimpinan,
pengembangan tim manajemen yang solid, penggunaan teknologi informasi, meningkatkan
partisipasi dan keterlibatan seluruh stakeholder, serta penerapan sistem evaluasi yang
berkelanjutan.

Selain itu, pengembangan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan zaman dan
perkembangan teknologi dan informasi, meningkatkan fasilitas dan sumber daya yang memadai,
serta peningkatan kualitas kepemimpinan dan manajemen juga merupakan faktor penting dalam
meningkatkan kualitas pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki.

Dalam implementasi strategi tersebut, perlu dilakukan evaluasi secara berkala untuk
mengetahui efektivitas dari strategi yang telah dilakukan. Selain itu, komunikasi dan kolaborasi
yang baik antara kepala madrasah, guru, siswa, orang tua, dan masyarakat juga diperlukan untuk
membangun hubungan yang harmonis dan saling mendukung dalam mencapai tujuan
pendidikan yang lebih baik. Dengan demikian, diharapkan dapat meningkatkan kualitas
pendidikan di Madrasah Ibtidaiyah Sinar Rejeki dan mampu menghasilkan lulusan yang
berkualitas dan siap menghadapi tantangan di masa depan.
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